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Um bebê de um ano e oito 
meses foi resgatado por um vi-
zinho após ter sido deixado em 
casa sozinho com um cachorro da 
raça pitbull, nessa segunda (16), 
no município de Santa Inês.

De acordo com informações, 
a mãe e o padrasto da criança a 
deixaram sozinha com o animal, 
que estava solto dentro da resi-
dência, para irem a um bar na ci-
dade. Após ouvir o choro do bebê, 
um dos vizinhos, que tinha conta-
to com o pitbull, entrou na casa e 

resgatou a criança.
Equipes da Polícia Militar e 

do Conselho Tutelar do municí-
pio também estiveram no local. A 
mãe, grávida de sete meses do se-
gundo filho, e o padrasto do bebê 
foram presos em flagrante pelo 
crime de abandono de incapaz.

Segundo informações, a 
criança tinha arranhões nas cos-
tas. Enquanto nenhum outro pa-
rente é localizado pelas autorida-
des, o bebê está sob os cuidados 
do vizinho que a resgatou.

Após ter sido deixado 
em casa sozinho com 
cachorro, bebê de um 
ano é resgatado por 

vizinho em Santa Inês

O bebê estava somente na companhia desse cachorro

Sinproesemma 
apresenta resultados 
conquistados em 2022 

em Pindaré Mirim
O Núcleo do Sinproesemma de 

Pindaré Mirim divulgou neste sába-
do, 14, as conquistas alcançadas du-
rante o ano de 2022 no município de 
Pindaré. 

Confira abaixo o anúncio feito 
pelo sindicato:

O Sinproesemma Núcleo de 
Pindaré-Mirim conquistou 33,24% 
de reajuste do piso salarial dos pro-
fessores estabelecido pelo ministério 
da educação no ano de 2022, através 
de muito diálogo com a gestão muni-
cipal e luta o sindicato conquistou o 
reajuste total de 33,24% através da 
mesa de negociação entre sindicato 
e gestão municipal. 

Conquistamos também a mu-
dança de classe para cerca de 170 
professores e professoras dos con-
cursos de 1997, 1998 e 1999 que há 
anos estavam parados na classe C da 
tabela salarial do plano de carreira, 
passando assim para a classe E e F da 
tabela. Esses profissionais, além do 
reajuste de 33,24%, tiveram um ga-
nho real em seus proventos de cerca 
de 15% a mais. 

Conquistamos também a mu-
dança de classe para cerca de 280 

professores do concurso de 2012 
que tiveram sua classe atualizada da 
B para a classe C da tabela salarial. 

Com todas essas conquistas 
em 2022, seguimos firmes na luta em 
2023 para conquistar mais. Temos 
agora o reajuste de 14,95% do Piso 
do Magistério para 2023 e acredita-
mos que já teremos esse acréscimo 
já na folha mensal de janeiro, esta-
mos aguardando o posicionamento 
oficial da gestão municipal para a ga-
rantia do percentual de reajuste de 
14,95% para 2023 

Através da nossa luta garanti-
mos também os repasses integrais 
da secretaria de educação, tanto da 
parte dos servidores da educação 
como da parte patronal para o Ins-
tituto de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais para garantia 
das aposentadorias atuais e futuras. 
Assim nosso instituto de previdência 
conta com saldo positivo de cerca 
de 6 milhões de reais, conforme nos 
confirmou o presidente do instituto 
de previdência professor Aldomir.

Assim analisamos que a no 
nossa luta no ano de 2022 foi posi-
tiva.

Núcleo do Sinproesemma ao lado da secretária de educação de Pindaré Mirim

A programação oficial da Pri-
meira Semana Crescer começou 
no último sábado, 14, às 16h com 
a inauguração da Arena Esportiva 
da Vila Militar, mais um incentivo 
de valorização do esporte no mu-
nicípio.  Até o próximo dia 20, a 

Prefeitura entrega uma série de 
obras e lançamentos de novos 
programas e projetos que vão im-
pulsionar o desenvolvimento da 
“Princesa do Vale”.

A Semana Crescer contem-
pla tanto a sede quanto a zona 

Prefeitura de Santa 
Inês está promovendo a 
1ª Semana Crescer com 

várias inaugurações

Praça do Juçaral do Capistrano foi inaugurada nesta segunda-feira

rural. Nesta segunda-feira foi a 
vez da inauguração da Praça do 
Povoado Juçaral do Capistrano. Já 
a comunidade do Povoado Água 
Preta vai ganhar nesta quarta-fei-
ra um posto de saúde ampliado e 
reformado. Na sede do município 
foi inaugurado a Sala de Videomo-
nitoramento.

Segundo o Prefeito, Felipe 
dos Pneus, a Semana CRESCER é o 
resultado do trabalho empenhado 
pelas secretarias.

“Desde o inicio da nossa 
gestão, a gente vem trabalhando 
de forma intensa, com o objeti-
vo de impulsionar o desenvolvi-
mento que nossa gente merece. 
O resultado é um bom volume de 
obras e ações estruturantes que 
vão garantir um futuro com mais 
qualidade de vida para nossa po-
pulação. Por isso vamos realizar 
mensalmente a Semana Cres-
cer entregando, principalmente, 
obras – destacou.
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Em uma nota divulgada no 
site do Sinproesemma de Alto 
Alegre do Pindaré, o sindicato rei-
vindica melhorias na educação do 
município.

Veja abaixo a nota na ínte-
gra:

Não senhores, não se trata 
de lugares diferentes, estamos 
falando da mesma cidade. ALTO 
ALEGRE DO PINDARÉ-MA, conhe-
cida em todo o Estado e Nacio-
nalmente como a cidade da edu-
cação por seus bons índices no 
IDEB. Desde 2005 a cidade figura 
entre as três cidades maranhen-
ses com o maior IDEB do estado.

O município localizado na 
região central do Estado é perpas-
sado pela linha férrea Estrada Ca-
rajás por onde repassa o minério 
oriundo do Pará e despachado no 
Porto de Itaqui em São Luís. Além 
dos repasses do FUNDEB o muni-
cípio recebe também os royalties 
da mineração, com mais de 110 
milhões nos últimos cinco anos 
para serem investido em melho-
ria social para a população.

Mas o que vemos de fato 
são realidades conquistadas atra-
vés dos esforços dos professores 
que há 11 anos tem seu plano 
de cargo, carreiras e salários (Lei 
133/2011) engavetado, receben-
do somente o salário base, anuê-
nio e a redução da carga horaria 
com 20 anos de efetividade ou 
50 anos de  idade, (Art. 79 da lei 
133/2011), sem: PROMOÇÕES; 
(Graduação e pós-graduação, 
mestrado e Doutorado),  Mudan-
ça de Nível, PROGRESSÕES Mu-
dança de Classe, ou seja, os pro-
fessores não tem progressão de 
carreira.

‘’É importante observar o 
que diz a legislação sobre os pro-

fissionais da educação que, ne-
cessariamente, precisam ter suas 
carreiras regulamentadas. A Lei 
nº 11.738/2008, por exemplo, de-
finiu que todos os profissionais 
do magistério, assim compreendi-
dos os que desenvolvem ativida-
des de docência ou de suporte à 
docência, devem ser abrangidos 
pelo plano de carreira e remune-
ração. Com a aprovação do Pla-
no Nacional de Educação (PNE), 
Lei Nº 13.005, de 25 de junho de 
2014, ficou estabelecido, em sua 
meta 18, que os entes federativos 
devem: “Assegurar, no prazo de 2 
(dois) anos, a existência de planos 
de carreira para os(as) profissio-
nais da educação básica e supe-
rior pública de todos os sistemas 
de ensino e, para o plano de Car-
reira dos(as) profissionais da edu-
cação básica pública, tomar como 
referência o piso salarial nacional 
profissional, definido em lei fede-
ral, nos termos do inciso VIII do 
art. 206 da Constituição Federal” 
(BRASIL, 2014).’’ O curioso é que 
para a União, os profissionais da 
educação estão tendo suas carrei-
ras profissionais respeitadas, mas 
não é o que diz os contracheques 
dos professores e profissionais 
do apoio de Alto Alegre do Pin-
daré. Segundo a nº Lei 133/2011 
do município, os professores ti-
veram uma perca salarial brusca, 
aproximadamente 40 mil reais no 
ano de 2022, uma média de perca 
mensal de 3 mil. Sendo assim, não 
há nenhuma política de valoriza-
ção por parte da Prefeitura para 
com a categoria. Prova disso é o 
não pagamento do terço de férias 
referentes aos 45 dias e nem do 
abono de 2022 que até o presen-
te momento não foram pagos.

Vale ressaltar que a prefei-

Sinproesemma de 
Alto Alegre do Pindaré 
reivindica melhorias na 
educação do município

Um incêndio foi registrado no 
inicio da tarde desta terça-feira, dia 17, 
em Santa Inês. Era por volta de uma 
hora da tarde quando as chamas to-
maram conta da residência que fica na 
Rua D, no Sol Nascente.

O Corpo de Bombeiros foi acio-

nado e conseguiu controlar o incêndio 
que destruiu parcialmente os móveis e 
pertences do morador, que segundo o 
corpo de bombeiros, foi quem ateou 
fogo na casa.

A Polícia Militar foi chamada e o 
morador foi encaminhado à delegacia.

Incêndio em residência é 
combatido pelo corpo de 
bombeiros em Santa Inês

Imóvel ficou parcialmente destruído

tura encheu a folha de contratos 
chegando a mais de 70% do FUN-
DEB, para se ter ideia a Secreta-
ria de Educação tem em média 
408 profissionais efetivos ativos 
e fechou o ano, segundo a folha 
de pagamento anexada ao SIOPE, 
com um total de 1350 funcionário 
recebendo pelos 70% do Fundeb.

O sindicato, desde sua fun-
dação, tem procurado a Secre-
taria de Educação na pessoa do 
secretário Flávio Viana para dis-
cutir as reivindicações da cate-
goria, mas este tem se mostrado 
resistente em não dialogar com 
a categoria, evidenciando a não 
compromisso e respeito para com 
os professores desta cidade. Esta-
mos aguardando uma resposta do 
secretário Flávio Viana e do pre-
feito Francisco Dantas – Fufuca, 
quanto a essas reivindicações.

NOTA
A Prefeitura de Alto Alegre 

do Pindaré, por meio da Secreta-
ria de Educação, Esportes e Lazer 
segue trabalhando fortemente 
pelo fortalecimento da rede mu-
nicipal de ensino e pela valoriza-
ção dos profissionais da educa-
ção. Informa ainda que entende 
e trabalha para que os anseios da 
classe profissional sejam atendi-
dos e que os colaboradores es-
tejam em ambientes saudáveis e 
propícios para a aprendizagem. 
Nos últimos anos a educação de 
Alto Alegre do Pindaré voltou a fi-
gurar com a terceira melhor nota 
do IDEB entre os 217 municípios 
maranhenses, graças aos investi-

mentos da atual gestão. Reforça-
mos que a valorização dos profis-
sionais da educação passa pela 
reforma, climatização e moderni-
zação dos nossos espaços públi-
cos, mas sobretudo pelo zelo com 
cada trabalhador. Por isso, em 
2022 criamos uma comissão es-
pecial de trabalho para reformu-
lar o Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneração do Magistério. O 
grupo formado por representan-
tes da administração municipal 
e sociedade civil organizada tem 
o objetivo de construir propostas 
de atualização dos vencimentos 
dos professores, servidores admi-
nistrativos, vigias e merendeiras, 
que atuam em escolas da rede 
municipal de ensino. Frisamos 
ainda que o município pagou o 
décimo terceiro salário para to-
dos os profissionais da educação 
concursados e comissionados em 
2022, pagará 1/3 de férias refe-
rente a 45 dias ainda em janeiro 
e anunciou nesta terça-feira (17), 
o aumento de 15% no reajuste do 
piso salarial dos professores já 
para janeiro. Lembrando que em 
2022, a gestão também aumen-
tou o piso salarial em 33,24%. Por 
essas e outras ações, Alto Alegre 
do Pindaré segue sendo referên-
cia na educação do Maranhão. O 
trabalho continua para que mais 
avanços sejam alcançados e que 
todos os profissionais façam par-
te dessa transformação.

Prefeitura de Alto Alegre do 
Pindaré - 17 de janeiro de 2023
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Polícia Militar realiza 
operação contra a pesca 

predatória em Pindaré Mirim

Vários peixes da espécie Surubim foram apreendidos durante a operação

Na manhã de segunda-feira, 16, a Polícia 
Militar deu início a operação de fiscalização e 
combate ao crime ambiental de pesca predató-
ria e comercialização de pescados no período 
de defeso no Rio Pindaré.

A guarnição realizou a fiscalização na fei-
ra de Pindaré Mirim, na ocasião foi identifica-
do a comercialização de peixes nativos, que é 
proibida durante o período de defeso.

Durante a operação, os policiais recebe-

ram a denúncia que os peixes estavam sendo 
armazenados em um galpão ao lado da feira, 
de posse dessa informação deslocaram-se até 
o local e encontraram aproximadamente 180kg 
de peixes nativos, os quais foram apreendidos.

O local de armazenamento do pescado 
estava impróprio. O material apreendido foi 
distribuído para a população em vulnerabilida-
de social no Bairro Aline Salgado, Pindaré Mi-
rim. 

Pescado apreendido foi doado a famílias do bairro Aline Salgado

Indivíduo é flagrado cometendo 
assalto em estabelecimento 

no Centro de Santa Inês

Câmera de segurança registrou todo o assalto

Um vídeo mostra o momento em que 
um homem assalta uma ourivesaria, no Cen-
tro de Santa Inês, por volta das 12h40 de se-
gunda-feira (16).

Uma câmera de videomonitoramento 
da loja flagrou toda a ação. O ladrão chega 
fingindo ser cliente e, após alguns minutos 
observando o local, ele pula o balcão e rende 
o funcionário. Em seguida, o assaltante rouba 
tudo o que havia de valor na mesa do funcio-
nário.

A vítima segue para um compartimento 
de trás que não é mostrado pela filmagem. 
Não há informação sobre a quantia roubada. 

Assaltos e também arrombamentos são 
frequentes na região, onde há outras lojas es-
pecializadas em venda e compra de ouro.

Um homem foi preso, na manhã da última 
sexta-feira (13), ocasião em que a Polícia Civil 
do Maranhão cumpriu um mandado de busca e 
apreensão e um mandado de prisão preventiva 
visando elucidar uma tentativa de feminicídio 
ocorrido no último final de semana, na cidade 
de Bom Jardim.

O suspeito é apontado como sendo o au-
tor do crime que vitimou sua ex-companheira. 
Segundo o delegado Wellington Fabiano, titular 
da 7ª Delegacia Regional de Santa Inês, o inves-
tigado, fazendo o uso de uma faca, proferiu vá-
rios golpes contra a vítima.

Após tomar ciência dos fatos, a Polícia Ci-
vil efetuou o requerimento de Medidas Prote-
tivas de Urgência (MPU) para a vítima e, antes 
mesmo de ter conhecimento sobre a medida 
protetiva, o suspeito procurou novamente a ví-
tima enviando-lhe um recado de que “iria ter-
minar o serviço”.

Diante da gravidade dos fatos, foi feita 
representação pela prisão preventiva do in-
divíduo sendo o mandado deferido pelo juízo 
da comarca de Bom Jardim. Durante o cumpri-
mento ao mandado de busca e apreensão, os 
policiais civis encontraram duas armas de fogo, 
sendo uma espingarda calibre 12 outra de fa-
bricação artesanal, munições diversas e facas.

Após os procedimentos de praxe o suspei-
to será encaminhado ao sistema prisional, onde 
permanecerá a disposição do Poder Judiciário.

Homem é preso 
em Bom Jardim 
por tentar matar 
ex-companheira 

a facadas

Objetos apreendidos durante cumprimento de mandando. 
(Foto: Divulgação/Polícia Civil)
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A ativista Greta Thunberg 
foi detida nesta terça-feira (17) 
durante protesto contra a de-
molição de uma vila perto da ci-
dade de Luetzerath, na Alema-
nha. Segundo a polícia alemã, 
outros ativistas também foram 
presos.

Thunberg foi detida en-
quanto protestava na mina de 
carvão a céu aberto de Garz-
weiler 2, a cerca de 9 quilôme-
tros de Luetzerath. Ela se sentou 

com um grupo de manifestantes 
perto da borda da mina.

A ativista se juntou aos ma-
nifestantes na sexta-feira, 13, e 
foi vista sentada sozinha em um 
grande ônibus da polícia depois 
de ter sido detida, disse uma 
testemunha da Reuters. 

Um policial afirmou ao gru-
po de pessoas detidas que os 
agentes iriam levar os ativistas 
para uma verificação de identi-
dade.

Ativista Greta Thunberg 
é presa na Alemana

Greta é levada por policiais alemães (Divulgação)

O governo Lula retirou o Bra-
sil da Declaração de Consenso de 
Genebra Sobre saúde da Mulher e 
o Fortalecimento da Família, assi-
nada pela gestão de Jair Bolsonaro 
em outubro de 2020. O tratado é 
uma espécie de aliança internacio-
nal contra a prática do aborto.

Segundo a carta assinada, o 
aborto não deve ser considerado 
um método de planejamento fami-
liar e que a criança precisa ser pro-
tegida mesmo antes do seu nasci-
mento. A carta defende que não 
haja um direito internacional sobre 
o aborto e que cada país deve ter a 

sua própria legislação no tema.
Em nota emitida em conjun-

to pelas pastas dos Direitos Huma-
nos, das Relações Exteriores, das 
Mulheres e da Saúde, o governo 
diz que o documento tem visão 
limitada a respeito do direito das 
mulheres e que o seu endosso po-
deria prejudicar a aplicação da lei 
brasileira nos casos de aborto pre-
vistos pelo SUS.

Além do Brasil, o Egito, Hun-
gria, Indonésia, Arábia Saudita, 
Paquistão e Uganda endossam o 
documento. Ao todo, 36 países as-
sinaram a declaração.

Governo Lula retira 
Brasil de aliança 

internacional 
contra aborto

Carta em outubro de 2020 diz que o aborto não deve
 ser usado como método de planejamento familiar

A Confederação Nacional dos 
Municípios (CNM) criticou nesta terça-
-feira (17) o reajuste do piso salarial dos 
professores oficializado pelo Ministério 
da Educação (MEC) e, pelo segundo ano 
seguido, voltou a orientar os gestores 
municipais a ignorar o aumento anun-
ciado pelo governo federal.

O MEC anunciou na segunda (16) 
um aumento de quase 15% no mínimo 
pago a professores da educação bási-
ca. O piso – que será atualizado de R$ 
3.845,63 para R$ 4.420,55 – é definido 
pelo governo federal, mas o pagamen-
to é feito pelas prefeituras e governos 
estaduais.

Para a CNM, o custo total desse 
reajuste pode impactar a gestão edu-
cacional no Brasil e agravar a situação 
fiscal dos municípios. A estimativa, di-

vulgada pelo presidente da entidade, é 
de que o aumento custe R$ 19,4 bilhões 
anualmente aos municípios.

A entidade ainda argumenta que 
a atualização do salário-base não tem 
respaldo jurídico. Segundo técnicos da 
confederação, o critério utilizado per-
deu validade com o início da vigência 
da lei que criou o novo Fundo de Manu-
tenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissio-
nais da Educação (Fundeb) 

O reajuste do piso salarial do ma-
gistério (profissionais com formação em 
magistério em nível médio e carga ho-
rária de trabalho de 40 horas semanais) 
é concedido anualmente em janeiro. É 
calculado com base na comparação do 
valor anual por aluno do Fundeb dos 
dois últimos anos. 

CNM critica reajuste de piso 
salarial de professores e orienta 

prefeitos a ignorar aumento

Imagem divulgação
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O Instituto de Promoção e Defesa do Cidadão 
e Consumidor do Maranhão (Procon-MA) divulgou, 
nesta terça-feira (17), a pesquisa de preços de ma-
terial escolar para este período de volta às aulas. 

Segundo o Procon, foram pesquisados 292 
itens, entre agendas escolares, apontadores, borra-
chas, canetas, cadernos, colas, corretivos, dicioná-
rios escolares, giz de cera, lápis e outros.

O órgão informa que os itens foram pesquisa-
dos em quatro estabelecimentos diferentes, de 13 
a 16 de janeiro de 2023. A maior variação, de 460%, 
foi encontrada no item Borracha Record 40, que em 
um estabelecimento no bairro do Bequimão custa 
R$ 0,50, enquanto em outra livraria no bairro Coha-
ma custa R$ 2,80.

“Com o início de um novo período letivo, as 
ações de fiscalização foram direcionadas para a 
venda de materiais escolares, a fim de demonstrar 
a grande variação de preços. E com a pesquisa em 
mãos, o consumidor pode comprar o material es-
colar dos filhos mais barato e evitar o superendi-
vidamento”, explicou a presidente do VIVA/Procon, 
Karen Barros.

Agenda escolar
A agenda escolar, da marca DAC, atingiu va-

riação de 99,73%, com maior preço de R$ 59,90, em 
uma livraria, e menor preço de R$ 29,99, em super-

Procon-MA encontra variação de até 
460% em itens de material escolar

O órgão informa que os itens foram pesquisados em quatro estabelecimentos dife-
rentes, de 13 a 16 de janeiro de 2023. (Foto: Divulgação / Procon-MA)

mercado da cidade.
Caderno universitário
O caderno universitário de 1 matéria, da mar-

ca Foroni, teve variação de 193,70%, custando R$ 
16,99 em um supermercado e R$ 49,90 em uma li-

vraria.
Lápis preto
O lápis preto com borracha flower (Molin) 

teve variação de 320,53%, custando R$ 7,99 em um 
supermercado e R$ 1,90 em uma livraria da cidade.

O piso nacional dos profes-
sores subirá para R$ 4.420,55 
em 2023, um reajuste de 15% 
em relação ao piso do ano pas-
sado, que era de R$ 3.845,63. 
A portaria com o novo valor foi 
assinada nessa segunda-feira 
(16) à noite pelo ministro da 
Educação, Camilo Santana.  

O piso nacional do ma-
gistério representa o salário 
inicial das carreiras do magis-
tério público da educação bá-
sica para a formação em nível 
médio. O valor considera uma 

jornada de 40 horas semanais 
na modalidade normal de en-
sino.

A cada ano, o piso do ma-
gistério deve ser corrigido to-
dos os anos pelo crescimento 
do valor anual mínimo por alu-
no referente aos anos iniciais 
do ensino fundamental urba-
no, estabelecido pelo Fundo 
de Manutenção e Desenvol-
vimento da Educação Básica 
(Fundeb). Para 2023, o Fundeb 
estabelecia o reajuste de 15% 
no valor.

Piso nacional dos professores 
tem reajuste de 15%; valor 

sobe para R$ 4.420,55

Portaria foi assinada pelo ministro da Educação, Camilo Santana. (Foto: Reprodução)

A programação do Pré-Car-
naval do Maranhão tem início 
nesta sexta-feira (20), às 16h, 
com o tradicional cortejo pelas 
ruas do Centro Histórico de São 
Luís. A concentração será na Pra-
ça Deodoro, com blocos carnava-
lescos atravessando a Rua Gran-
de, Praça João Lisboa até a Praia 
Grande, encerrando o trajeto.

Na Avenida Beira Mar, serão 
quatro fins de semana de folia, 
com festa sempre aos sábados 
(21 e 28 de janeiro; e nos dias 4 e 
11 de fevereiro), nas imediações 
do Complexo Cultural e Tecnoló-
gico da RFFSA. Além de progra-
mação na Avenida Beira Mar, a 
festa vai contar com um circuito 
na extensão da Avenida Litorâ-

nea. No local, a folia está marca-
da para o dia 12 de fevereiro, às 
16h.

A programação do Pré-Car-
naval do Maranhão 2023 também 
terá atrações em diversos bair-
ros de São Luís. Trios elétricos e 
bandas vão animar os bairros do 
Cohatrac, Cidade Operária, Anjo 
da Guarda, Monte Castelo, Vila 
Embratel, São Cristóvão, Anil, 
Turu e Vila Palmeira, nos dias 22 
e 29 de janeiro, e 5 e 12 de feve-
reiro, sempre a partir das 16h.

Também serão realizados 
os Bailinhos Infantis, às 16h, na 
Casa de Apoio Ninar, na Ponta 
d’Areia; e o Baile dos Idosos, no 
dia 5 de fevereiro, às 9h, no Cen-
tro Recreativo do Ipem.

Pré-Carnaval do MA tem 
início nesta sexta (20); festa 

terá blocos tradicionais, 
shows e trios elétricos

Foliões curtem o carnaval de São Luís. — Foto/Arquivo: Rafaelle Fróes/G1 MA
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O mercado financeiro teve um dia de alívio, 
influenciado por declarações do ministro da Fazen-
da, Fernando Haddad, sobre as reformas tributária 
e do marco fiscal e pela recuperação das commodi-
ties (bens primários com cotação internacional). O 
dólar voltou a aproximar-se de R$ 5,10, e a bolsa de 
valores subiu mais de 2%.

O dólar comercial encerrou esta terça-feira 
(17) vendido a R$ 5,106, com queda de R$ 0,043 
(-0,84%). A cotação abriu estável, mas passou a 
operar em baixa nos primeiros minutos de negocia-
ção, até consolidar-se em torno dos R$ 5,10 duran-
te a tarde. Na mínima do dia, por volta das 14h, a 
moeda norte-americana alcançou R$ 5,09.

Com o desempenho de hoje, o dólar acumula 
queda de 3,3% em 2023.

Dólar cai para 
R$ 5,10 após 

declarações de 
Haddad sobre 

reformas

Bolsa sobe 2,04%, puxada por avanço 
de commodities. Reuters Mike Segar

Depois de um 2022 carregado com grandes 
lançamentos — que depois se provaram não tão 
grandes assim — por causa dos efeitos da pande-
mia, 2023 tem um calendário de filmes menos in-
chado, mas provavelmente mais promissor.

Para ajudar os cinéfilos de plantão a organi-
zar a agenda da pipoca, confira uma lista de lança-
mentos já divulgados. 

Os destaques nos cinemas serão:
• Favoritos ao Oscar 2023: 'Os Fabelmans', 

'A baleia', 'Os banshees de Inisherin'
• Filmes com heróis e vilões: 'Homem-For-

miga e a Vespa - Quantumania', 'Shazam! Fúria 
dos deuses', 'Guardiões da Galáxia Vol. 3', 'The 
Flash'

• Animações: 'Homem-Aranha - Através do 
Aranhaverso', 'Elementos'

• Sequências aguardadas: 'Creed 3', 'John 
Wick 4 - Baba Yaga', 'Velozes e furiosos 10', 'India-
na Jones e o chamado do destino', 'Duna - Parte 2'

Filmes de 2023: quais 
estreias entram em cartaz?

Estrelas de 
'Sex Education' 

estão entre 
os indicados 
ao prêmio de 

revelação 
no Bafta

Emma Mackey e Aimee Lou Wood, que chegaram 
à fama na série de sucesso da Netflix "Sex Education", e 
a atriz de "A Mulher Rei" Sheila Atim estão entre os indi-
cados na categoria de Estrela em Ascensão no Bafta Film 
Awards.

A lista de cinco candidatos revelada nesta terça-
-feira também inclui Naomi Ackie, que interpretou a fale-
cida estrela da música Whitney Houston na cinebiografia 
"I Wanna Dance with Somebody – A História de Whitney 
Houston", e o ator de "Boa Sorte, Leo Grande" Daryl Mc-
Cormack. Ele é o único homem indicado.

Mackey e Wood interpretam amigas íntimas na 
comédia dramática da Netflix sobre adolescentes ten-
tando descobrir suas vidas amorosas. Wood, que já ga-
nhou um prêmio Bafta TV por Performance Feminina em 
Programa de Comédia por "Sex Education", foi reconhe-
cida nesta terça-feira por seu papel no drama "Living". Aimee Lou Wood e Emma Mackey, atrizes do elenco da série "Sex Education" — Foto: Netflix/Divulgação
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